Na osnovu ¢lana 17. Statuta udruzenja gradana Udruzenje diplomaca francuskog visokoobrazovnog
sistema od 01.07.2007.god, Skupstina UdruZenja na sednici odrzanoj u Beogradu dana 19.06.2008.god.
usvojila je izmene i dopune Statuta koji u prec¢iséenom tekstu glasi:

STATUT

UDRUZENJA DIPLOMACA
FRANCUSKOG VISOKOOBRAZOVNOG SISTEMA

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.

UdruZenje diplomaca francuskog visokoobrazovnog sistema (u daljem tekstu: Udruzenje) osnovano je
kao dobrovoljno, nestranacko, nevladino i neprofitno udruZenje gradana u skladu sa pravnim
sistemom Republike Srbije.

Udruzenje je steklo svojstvo pravnog lica upisom u Registar udruzenja, drustvenih organizacija i
politickih organizacija Ministarstva za drZavnu upravu i lokalnu samoupravu Republike Srbije, na
registarskom listu broj 4322 pod rednim brojem 12398, a na osnovu resenja navedenog Ministarstva
broj 130-024-00-01590/2007-07 od dana 23.07.2007.god.

UdruZenje je osnovano za teritoriju Republike Srbije.

Rad Udruzenja je javan.
I CILJEVI UDRUZENJA I NACIN NJTHOVOG OSTVARIVANJA

Clan 2.
Ciljevi UdruZzenja su:

1. Promovisanje francuskog obrazovanja, kulture i jezika u cilju povecanja prisustva frankofonije
u srpskom drustvuy;

2. Unapredenje ukupnih drustvenih, kulturnih i ekonomskih odnosa izmedu Republike
Francuske i Republike Srbije;

3. Uspostavljanje i unapredivanje kontakata izmedu francuskih obrazovnih i kulturnih subjekata
i diplomaca francuskog obrazovnog sistema;

4. Uspostavljanje i jacanje mreze diplomaca francuskog obrazovnog sistema.

Clan 3.

Nacini ostvarivanja ciljeva Udruzenja su:

1. Zalaganje za uspostavljanje direktne komunikacije izmedu francuskih i srpskih obrazovnih i
kulturnih institucija;

2. Organizovanje dogadaja, okruglih stolova, studijskih poseta i sl. vezanih za ja¢anje francusko-
srpskih odnosa;



3. Organizovanje dogadaja kojima se pospeSuju obrazovne, kulturne, drustvene i ekonomske
veze izmedu Francuske i Srbije;

4. Objavljivanje publikacija (¢asopisa, brosura, godi$njaka);

Podsticanje izrade i objavljivanja stru¢nih radova i nau¢nih istrazivanja;

6. Promovisanje francuskih obrazovnih programa;
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III NAZIV I SEDISTE UDRUZENJA

Clan 4.
Naziv Udruzenja glasi:
UDRUZEN]JE DIPLOMACA FRANCUSKOG VISOKOOBRAZOVNOG SISTEMA
UdruZenje ¢e u pravnom saobracaju koristiti i skra¢eni naziv koji glasi:
ADEF

UdruZenje ¢e u pravnom saobracaju pored naziva na srpskom jeziku koristiti i naziv na francuskom
jeziku koji glasi:

ASSOCIATION DES DIPLOMES DE L ENSEIGNEMENT SUPERIEUR FRANCAIS

Clan 5.

Sediste UdruZenja nalazi se na sledecoj adresi: Beograd, Studentski trg br. 1.

IV JAVNE OZNAKE UDRUZEN]JA

Clan 6.

Udruzenje ima Stambilj sa natpisom: Udruzenje diplomaca francuskog visokoobrazovnog sistema,
Beograd.

UdruZenje ima pecat okruglog oblika, pre¢nika 3cm, sa kruznim latiniénim natpisom: UdruZenje
diplomaca francuskog visokoobrazovnog sistema, Beograd, sa logotipom u sredini.

Udruzenje ima ra¢un u banci.

V CLANOVI UDRUZENJA

Clan 7.

Clanovi Udruzenja mogu biti sva lica koja su u Srbiji i / ili u Francuskoj diplomirala na bilo kojoj od
francuskih visokoskolskih institucija, ili su na poslednjoj godini iste, kao i lica koja su u svojstvu
stipendista Vlade Republike Francuske proveli na specijalizaciji u Republici Francuskoj najmanje Sest
meseci, a koja prihvate ciljeve UdruZenja i njegov Statut, podnesu molbu za prijem u UdruZenje i
izmire ¢lanarinu na godi$njem nivou u predvidenom roku.



Clan 8.

Clanstvo u UdruZenju sti¢e se na osnovu odluke Upravnog odbora o ispunjavanju uslova za prijem u
¢lanstvo i potpisivanja izjave o pristupanju u ¢lanstvo.

UdruZenje izdaje ¢lanske karte i vodi evidenciju ¢lanova.

Clan 9.

Za pocasnog ¢lana UdruZenja moZze biti izabrano lice koje je zasluzno za unapredenje i promociju
francuskih visokoobrazovnih programa na teritoriji Republike Srbije, kao i istaknuti gradanin
Republike Francuske ili Republike Srbije koji je doprineo razvoju odnosa izmedu dve zemlje.

Odluku o izboru pocasnog ¢lana donosi Upravni odbor na predlog najmanje 10 ¢lanova UdruZzenja.

Clan 10.

Prava i duznosti ¢lanova UdruZenja su:
- dase zalazu za ostvarenje ciljeva, zadataka i programa rada Udruzenja;
- dabiraju i budu birani u organe Udruzenja;
- daseinformisu o aktivnostima koje se sprovode u Udruzenju;
- dabudu redovno obavestavani o pitanjima koja su od znacaja za unapredenje rada UdruZzenja;

- daredovno placaju ¢lanarinu;
- da aktivno ucestvuju u radu UdruZenja.

Clan 11.
Clanstvo u UdruZenju prestaje istupanjem ili iskljucenjem.

Izjava o istupanju upucuje se u pisanoj formi Upravnom odboru UdruZenja.

Clan 12.

Clan ¢e biti iskljuden iz UdruZenja ukoliko postupa suprotno Statutu ili ako duze od godinu dana ne
ucestvuje u radu UdruzZenja.

Odluku o isklju¢enju donosi Sud ¢asti u pisanoj formi i u roku od 15 dana dostavlja je ¢lanu UdruZenja
preporucenom postom.

Na odluku Suda ¢asti o isklju¢enju iz UdruZenja, ¢lan ima pravo na Zalbu koja se podnosi Upravnom
odboru Udruzenja u roku od 15 dana od prijema odluke o isklju¢enju.
Odluka Upravnog odbora o iskljuc¢enju je konacna.

VI ORGANI UDRUZENJA

Clan 13.



Organi Udruzenja su: Skupstina, Upravni odbor, Izvrsni odbor, Nadzorni odbor, Sud Cdasti i
Ombudsman.

VI/A SKUPSTINA UDRUZENJA

Clan 14.

Skupstinu UdruZzenja ¢ine svi ¢lanovi UdruZenja.

Clan 15.

Skupstina moze biti redovna i vanredna.
Redovno zasedanje Skupstine odrzava se jednom godisnje.

Skupstina moze punovazno da zaseda i odlucuje kada je prisutna najmanje cetvrtina ¢lanova
Udruzenja (kvorum za rad), osim o pitanjima izri¢ito navedenim u ovom Statutu za koja je potrebna
kvalifikovana vedina.

Donosenje odluka koje su u nadleZnosti Skups$tine moZe se ostvariti i referendumom putem
elektronske ili obi¢ne poste. Upravni odbor imenuje poverenika za sprovodenje referenduma.

Clan 16.

Nadleznosti Skupstine su sledece:

- bira predsednika Skupstine;

- usvaja Statut i odlucuje o njegovim izmenama i dopunama;

- utvrduje godisnji Program rada UdruZenja;

- birairazresava ¢lanove Upravnog odbora, Nadzornog odbora i Suda ¢asti;

- razmatra pitanja od interesa za diplomce francuskih visokoskolskih programa, zauzima
stavove i o njima obavestava odgovarajuce organe i organizacije;

- utvrduje finansijski plan i usvaja finansijski izvestaj;

- razmatra i usvaja izvestaj o radu Upravnog odbora, Nadzornog odbora i Suda ¢asti;

- donosi druge opste akte i obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom;

- utvrduje iznos ¢lanarine za svaku godinu;

- odlucuje o udruzivanju u saveze udruZenja i druge oblike udruzivanja i uclanjivanju u
medunarodne organizacije, kao i o saradnji sa drugim udruZzenjima i nevladinim
organizacijama.

Clan 17.

Skupstina odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova u slu¢aju postojanja kvoruma za rad Skupstine.

Glasanje je javno ukoliko Skupstina ne odlu¢i drugacije.

Clan 18.



Predsednik Skupstine, pored redovne, saziva i vanrednu Skupstinu kad to zatraZi najmanje petina
¢lanova Skupstine ili Upravni ili Nadzorni odbor.

Ukoliko predsednik Skupstine u roku od 30 dana ne postupi po inicijativi za sazivanje Skupstine, to
neposredno moze uciniti podnosilac inicijative.

Radom Skupstine rukovodi predsednik ¢iji mandat traje godinu dana od dana izbora.

VI/B UPRAVNI ODBOR

Clan 19.

Upravni odbor je organ upravljanja Udruzenjem.
Upravni odbor ima sedam ¢lanova koji se biraju iz reda ¢lanova UdruzZenja.

Sednice Upravnog odbora saziva predsednik po potrebi, najmanje cetiri puta godisnje, a u njegovom
odsustvu sednice saziva jedan od ¢lanova Upravnog odbora.

Clan Upravnog odbora ne moZe biti istovremeno predsednik Skupstine.

Clanovi Upravnog odbora na sednici biraju predsednika i potpredsednika iz reda ¢lanova Upravnog
odbora, sekretara i blagajnika.

Clan 20.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje dve godine, uz moguénost ponovnog izbora.

Ako prevremeno prestane mandat ¢lana Upravnog odbora, Upravni odbor moze izabrati novog ¢lana
do isteka zapocetog mandata i to najvise do jedne trec¢ine od ukupnog broja ¢lanova, u suprotnom bira
se novi Upravni odbor.

Upravni odbor moZe da radi i odluc¢uje ako sednici prisustvuje vise od polovine njegovih ¢lanova
(kvorum za rad), a odluke punovazno donosi ako za njih glasa vise od polovine ukupnog broja
¢lanova Upravnog odbora (kvorum za odlucivanje).

Upravni odbor tokom svog mandata ima pravo da kooptira najvise tri ¢lana udruZenja koji su svojim
zalaganjem doprineli radu udruzenja.

Nacin rada Upravnog odbora utvrduje se Poslovnikom o radu.

Clan 21.

Nadleznosti Upravnog odbora su sledece:

- rukovodi radom Udruzenja i stara se o ostvarivanju ciljeva Udruzenja;

- vodi evidenciju o ¢lanstvu i oblicima organizovanja;

- predlaze Skupstini izmene i dopune Statuta i drugih akata koje donosi Skupstina;

- izvrSava odluke i stavove Skupstine;

- predlaze sazivanje sednice Skupstine;

- utvrduje godisnji Program rada UdruZenja;

- donosi odluke o organizovanju stru¢nih savetovanja, seminara, tribina, predavanja i drugih
stru¢nih aktivnosti Udruzenja;



- odlucuje o koris¢enju ¢lanarina i raspolaganju imovinom UdruZenja;

- podnosi Skupstini izvestaj o svom radu;

- Dbirairazresava predsednika i ¢lanove Izvrsnog odbora;

- donosi poslovnik o radu;

- obavlja i druge poslove od interesa za ostvarivanje ciljeva UdruZenja i rad organa UdruZenja.

VI/C IZVRSNI ODBOR

Clan 22.

Izvréni odbor je operativni organ UdruZenja.
Izvr$ni odbor ima najmanje pet ¢lanova koji se biraju iz reda ¢lanova UdruZenja.
Upravni odbor bira i razreSava predsednika i ¢lanove Izvrsnog odbora.

Sednice Izvrsnog odbora saziva predsednik po potrebi, najmanje cetiri puta godisnje, a u njegovom
odsustvu sednice saziva jedan od ¢lanova Izvrénog odbora.

Izvrsni odbor podnosi Upravnom odboru izvestaj o svom radu.

Clan 23.

Nadleznosti Izvrénog odbora obuhvataju sprovodenje odluka Upravnog odbora, a narocito u sledeéim
oblastima: odnosi sa ¢lanovima UdruZenja, medunarodni odnosi, poslovi iz oblasti kulture i
obrazovanja, i odnosi sa javnos¢u posredstvom azuriranja internet-prezentacije Udruzenja i sl.

Odlukom Upravnog odbora mogu se odrediti i druge nadleznosti Izvrsnog odbora u celini, kao i
pojedinac¢na prava i duznosti svih ¢lanova Izvrsnog odbora.

Mandat ¢lanova Izvrsnog odbora traje dve godine, uz moguénost ponovnog izbora.

Izvréni odbor moZe da radi i odlucuje ako sednici prisustvuje vise od polovine njegovih ¢lanova
(kvorum za rad), a odluke punovazno donosi ako za njih glasa vise od polovine ukupnog broja
¢lanova Izvrsnog odbora (kvorum za odlucivanje).

Nacin rada Izvrsnog odbora utvrduje se Poslovnikom o radu na koji saglasnost daje Upravni odbor.
Predsednik i ¢lanovi Izvrsnog odbora mogu biti razreSeni od strane Upravnog odbora u bilo koje

vreme, bez navodenja posebnog razloga, kad je to po oceni Upravnog odbora u najboljem interesu
UdruZenja.

VI/D NADZORNI ODBOR

Clan 24.

Nadzor nad finansijskim i materijalnim poslovanjem, nad sprovodenjem Statuta i drugih opstih akata
Udruzenja, vrsi Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor se stara o zastiti sredstava UdruZenja, prava i interesa ¢lanova UdruZzenja i preduzima
mere radi zastite UdruZzenja od nesavesnog odnosno nezakonitog vrenja funkcije u UdruZenju.



Organi UdruZenja su duzni da na zahtev Nadzornog odbora daju potrebne podatke i obavestenja radi
ostvarivanja zadataka Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor podnosi Skupstini izvestaj o svom radu.

Clan 25.

Nadzorni odbor ima predsednika i dva ¢lana.
Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.
Clan Nadzornog odbora ne moze biti istovremeno ¢lan Upravnog ili Izvrinog odbora.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje dve godine uz moguénost ponovnog izbora.

VI/E SUD CASTII OMBUDSMAN

Clan 26.

Sud casti ima pet ¢lanova-sudija koje bira Skupstina sa mandatom od dve godine.
Sudije Suda casti biraju predsednika iz reda sudija Suda ¢asti.
Sud casti usvaja Poslovnik o svom radu.

Postupak utvrdivanja odgovornosti ¢lana UdruZzenja pokreée Sud ¢asti po predlogu ¢lanova ili organa
Udruzenja.

Sud casti moze da radi i odlucuje ako sednici prisustvuje vise od polovine njegovih ¢lanova (kvorum
za rad), a odluke punovazno donosi ako za njih glasa vise od polovine prisutnih ¢lanova (kvorum za
odlucivanje).

Sud casti moze da izrice sledece sankcije: opomena i iskljucenje.

Predsednik Suda ¢asti ujedno obavlja i funkciju Ombudsmana UdruZenja.

DuZnost Ombudsmana je da savetuje, kritikuje arbitrarne i druge odluke odbora, da se stara o javnosti

rada UdruZenja i reSava sporove unutar UdruZzenja mirnim putem.

VII ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE UDRUZENJA

Clan 27.

Udruzenje zastupa i predstavlja predsednik Upravnog odbora.

Predsednik Upravnog odbora moze obavljanje poslova iz svoje nadleznosti da prenese na drugog
¢lana Upravnog odbora generalnim ili specijalnim punomodjem.

Predsednika Upravnog odbora u odsustvu zamenjuje potpredsednik Upravnog odbora.



Administraciju UdruZenja vodi Sekretar koga imenuje Upravni odbor iz reda svojih ¢lanova za period
od dve godine.

Sekretar priprema sednice Skupstine i Upravnog odbora, obavlja i druge poslove po dogovoru sa

predsednikom Skupstine i predsednikom Upravnog odbora.

VIII STICANJE, KORISCENJE I RASPOLAGANJE SREDSTVIMA UDRUZENJA

Clan 28.

Za izvrSavanje ciljeva i zadataka utvrdenih Statutom, UdruZenje obezbeduje sredstva od c¢lanarine,
dobrovoljnih priloga, poklona i zavestanja, domacih pravnih i fizickih lica, budzeta drustveno-
politicke zajednice, kao i iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Novéanim sredstvima Udruzenja raspolaze predsednik Upravnog odbora ili ¢lan Upravnog odbora
koga on ovlasti.

UdruZenje ima blagajnika koga imenuje Upravni odbor na period od dve godine.
O radu udruZenja i sticanju i raspolaganju sredstvima, javnost ¢e se obaveStavati u godisnjim

publikacijama izdatim od strane udruzenja.

Clan 29.

Materijalna sredstva UdruZenja koriste se u skladu sa finansijskim planom.

IX PRESTANAK RADA UDRUZENJA

Clan 30.
Udruzenje prestaje:

- odlukom Skupstine o prestanku rada Udruzenja koja se donosi dvotreéinskom vecdinom
glasova svih ¢lanova Skupstine;

- ako se broj ¢lanova UdruZzenja smanji ispod broja odredenog za osnivanje;

- ako je udruZenju zabranjen rad iz razloga utvrdenih u ¢lanu 20. Zakona;

- ako se utvrdi da je udruZenje prestalo sa radom za vreme duZe od godinu dana.

U slucaju prestanka rada Udruzenja, njegova imovina prenece se na Francuski kulturni centar u
Beogradu.

X PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 31.

Izbor predsednika i ¢lanova Izvrsnog odbora, u smislu ¢lanova 22. i 23. Statuta, izvrSice se u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta dok ¢e mandat predsednika i ¢lanova prvog saziva
Izvrénog odbora trajati jednu godinu, i to od njihovog izbora do sledeée redovne Skupstine.



Izbor novih ¢lanova Upravnog odbora, u smislu ¢lana 19. stav 2 Statuta, izvrsie se na sledecoj
redovnoj Skupétini.
Clan 32.

O izmenama i dopunama ovog Statuta odlucuje Skupstina prostom veéinom glasova svih ¢lanova
Skupstine.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Beogradu, dana 19.06.2008.god.

PREDSEDNIK SKUPSTINE

/G-dica /



