
 
Na osnovu članova 12. i 78. Zakona o udruženjima („Službeni list RS“, br.51/09), Skupština 
udruženja grañana, Udruženje diplomaca francuskog visokoobrazovnog sistema, na sednici 
održanoj u Beogradu dana 12.04.2011. godine, usvojila je novi:  
 
 
 

STATUT 
 
 

УДРУЖЕЊA ДИПЛОМАЦА 
ФРАНЦУСКОГ ВИСОКООБРАЗОВНОГ СИСТЕМА 

 
  
 
 
I OPŠTE ODREDBE  
 

Član 1. 
 
Udruženje diplomaca francuskog visokoobrazovnog sistema (u daljem tekstu: Udruženje) 
osnovano je kao dobrovoljno, nevladino i nedobitno udruženje gradana u skladu sa pravnim 
sistemom Republike Srbije.  
 
Udruženje se osniva za teritoriju Republike Srbije.  
Rad udruženja je javan.  
Udruženje je osnovano na neodreñeno vreme.  
 
  
 
II CILJEVI UDRUŽENJA, OBLAST OSTVARIVANJA CILJEVA I  NAČIN   
     OSTVARIVANJA CILJEVA  
 
  

Član 2. 
 
Ciljevi Udruženja su:  
 
1. Promovisanje francuskog obrazovanja, kulture i jezika u cilju povećanja prisustva frankofonije 
na teritoriji Republike Srbije;  
2. Unapreñivanje ukupnih društvenih, kulturnih i ekonomskih odnosa izmedu Republike 
Francuske i Republike Srbije;  
3. Olakšavanje, uspostavljanje i unapreñivanje kontakata izmedu francuskih obrazovnih i 
kulturnih subjekata i diplomaca francuskog obrazovnog sistema;  
4. Uspostavljanje i jačanje mreže diplomaca francuskog obrazovnog sistema.  
 
Oblast ostvarivanja ciljeva Udruženja predstavlja promovisanje francuskog obrazovanja, kulture i 
jezika na teritoriji Republike Srbije.  
 
  



Član 3. 
 
Načini ostvarivanja ciljeva Udruženja su:  
 
1. Zalaganje za uspostavljanje direktne komunikacije izmeñu francuskih i srpskih obrazovnih i 
kulturnih institucija;  
2. Organizovanje dogañaja, okruglih stolova, studijskih poseta i sličnih okupljanja vezanih za 
jačanje francusko-srpskih odnosa;  
3. Organizovanje dogañaja kojima se pospešuju obrazovne, kulturne, društvene i ekonomske veze 
izmedu Francuske i Srbije;  
4. Objavljivanje publikacija (časopisa, brošura, godišnjaka);  
5. Podsticanje izrade i objavljivanja stručnih radova i naučnih istraživanja;  
6. Promovisanje francuskih obrazovnih programa;  
 
  
III NAZIV I SEDIŠTE UDRUŽENJA  
  

Član 4. 
 
Naziv Udruženja glasi:  
  
УДРУЖЕЊЕ ДИПЛОМАЦА ФРАНЦУСКОГ ВИСОКООБРАЗОВНОГ СИСТЕМА 
 
 Udruženje će u pravnom saobraćaju koristiti i skraćeni naziv koji glasi:  
 
 ADEF  
 
Udruženje će u pravnom saobraćaju pored naziva na srpskom jeziku koristiti i naziv na 
francuskom jeziku, koji će biti upisan u Registar udruženja i koji glasi:  
  
ASSOCIATION DES DIPLOMÉS DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR FRANÇAIS  
  
 
Član 5. 
 
Sedište Udruženja nalazi se u Beogradu, Studentski trg br. 1.  
 
Udruženje svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije. 
  
 
IV JAVNE OZNAKE UDRUŽENJA  
 

Član 6. 
  
Udruženje ima štambilj sa natpisom: Udruženje diplomaca francuskog visokoobrazovnog 
sistema, Beograd.  
 
Udruženje ima pečat okruglog oblika, prečnika 3cm, sa kružnim latiničnim natpisom:  
Udruženje diplomaca francuskog visokoobrazovnog sistema, Beograd, sa logotipom u sredini.  
 
Udruženje ima račun u banci.  



V ČLANOVI UDRUŽENJA  
 

Član 7. 
 
Članovi Udruženja mogu biti svi grañani Republike Srbije koji su u Srbiji i / ili u Francuskoj 
završili neku od francuskih visokoškolskih institucija, ili su na poslednjoj godini iste, a koji 
prihvataju ciljeve Udruženja i njegov Statut, i koji podnesu molbu za prijem u Udruženje.  
 
  

Član 8. 
 
Odluku o prijemu u članstvo donosi Upravni odbor Udruženja i o tome bez odlaganja obaveštava 
podnosica molbe.  
 

Član 9. 
 
Članstvo se stiče na osnovu odluke Upravnog odbora, ispunjavanja obaveza prijema u članstvo 
(dostavljanje potrebne dokumentacije i uplata članarine) i potpisivanja izjave o pristupanju u 
članstvo.  
Udruženje izdaje članske karte i vodi evidenciju članova.  
 
 

Član 10. 
 
Za počasnog člana Udruženja može biti izabrano lice koje je zaslužno za unapreñenje i promociju 
francuskih visokoobrazovnih programa na teritoriji Republike Srbije, kao i istaknuti grañanin 
Republike Francuske ili Republike Srbije koji je doprineo razvoju odnosa izmedu dve zemlje.  
 
Odluku o izboru počasnog člana donosi Upravni odbor na predlog najmanje 10 članova 
Udruženja.  
 

Član 11. 
 
Prava i dužnosti članova Udruženja su:  
 
- da se zalažu za ostvarenje ciljeva, zadataka i programa rada Udruženja;  
- da biraju i budu birani u organe Udruženja;  
- da se informišu o aktivnostima koje se sprovode u Udruženju;  
- da budu redovno obaveštavani o radu Udruženja;  
- da redovno plaćaju članarinu;  
- da aktivno učestvuju u radu i odlučivanju Udruženja neposredno u Skupštini i posredno    
   preko drugih organa Udruženja;  
- da obavljaju poslove koje im poveri Upravni odbor;  
- druga prava i obaveze utvrñene zakonom.  
 
 

Član 12. 
 
Članstvo u Udruženju prestaje istupanjem ili isključenjem.  
Izjava o istupanju upućuje se u pisanoj formi Upravnom odboru Udruženja.  
  



Član 13. 
 
Član će biti isključen iz Udruženja ukoliko postupa suprotno Statutu. 
  
Odluku o isključenju donosi Sud časti u pisanoj formi, na obrazloženi predlog Upravnog odbora i 
u roku od 15 dana dostavlja je članu Udruženja preporučenom poštom.  
 
Članu se mora omogućiti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnet predlog za donošenje 
odluke o isključenju iz članstva u Udruženju. 
 
Na odluku Suda časti o isključenju iz Udruženja, član ima pravo na žalbu koja se podnosi 
Upravnom odboru Udruženja u roku od 15 dana od prijema odluke o isključenju.  
 
Odluka Upravnog odbora o isključenju je konačna.  
 
  
VI ORGANI UDRUŽENJA  
 

Član 14. 
 
Organi Udruženja su: Skupština, Upravni odbor, Nadzorni odbor, Sud časti i Ombudsman. 
Funkciju zastupnika vrši Predsednik Upravnog odbora. 
  
 
VI/A SKUPŠTINA UDRUŽENJA  
 

Član 15. 
 
Skupštinu Udruženja čine svi članovi Udruženja.  
 
  

Član 16. 
 
Skupština održava sednice redovno i vanredno.  
 
Redovno zasedanje Skupštine održava se jednom godišnje.  
 
 Sednicu skupštine saziva predsednik Skupštine, pisanim obaveštenjem o mestu i vremenu 
održavanja skupštine i predlogu dnevnog reda, najmanje petnaest (15) dana pre datuma zasedanja. 
 
Skupština može punovažno da zaseda i odlučuje kada je prisutna najmanje četvrtina članova 
Udruženja, osim o pitanjima izričito navedenim u ovom Statutu za koja je potrebna kvalifikovana 
većina.  
 
Donošenje odluka koje su u nadležnosti Skupštine može se ostvariti i referendumom putem 
elektronske ili obične pošte. Upravni odbor imenuje poverenika za sprovoñenje referenduma.  
 
Svaki član Udruženja ima pravo da izda punomoćje drugom članu Udruženja da ga zastupa na 
sednici Skupštine.  
 
 



Član 17. 
 
Nadležnosti Skupštine su sledeće:  
 
- bira predsednika i potpredsednika Skupštine;  
- usvaja Statut i odlučuje o njegovim izmenama i dopunama;  
- utvrñuje godišnji Program rada Udruženja na predlog Upravnog odbora;  
- bira i razrešava članove Upravnog odbora, Nadzornog odbora i Suda časti;  
- razmatra pitanja od interesa za diplomce francuskih visokoškolskih programa, zauzima stavove i    
  o njima obaveštava odgovarajuće organe i organizacije;  
- utvrñuje finansijski plan (na predlog Upravnog odbora) i usvaja finansijski izveštaj;  
- razmatra i usvaja izveštaj o radu Upravnog odbora, Nadzornog odbora i Suda časti;  
- odlučuje o udruživanju u saveze i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu;  
- odlučuje o statusnim promenama; 
- odlučuje o prestanku Udruženja;  
- obavlja druge poslove utvrñene Statutom i zakonom.  
 
 

Član 18. 
 
Skupština odlučuje većinom glasova prisutnih članova.  
Glasanje je javno ukoliko Skupština ne odluči drugačije.  
 

Član 19. 
 
Predsednik Skupštine, pored redovne, saziva i vanrednu Skupštinu kad to zatraži najmanje petina 
članova Skupštine ili Upravni ili Nadzorni odbor.  
 
Ukoliko predsednik Skupštine u roku od 30 dana ne postupi po inicijativi za sazivanje Skupštine, 
to neposredno može učiniti podnosilac inicijative.  
 
Radom Skupštine rukovodi predsednik čiji mandat traje godinu dana od dana izbora.  
  
 
VI/B UPRAVNI ODBOR  
 

Član 20. 
 
Upravni odbor je organ upravljanja Udruženjem.  
 
Upravni odbor ima devet članova koji se biraju iz reda članova Udruženja.  
 
Sednice Upravnog odbora saziva predsednik po potrebi, najmanje četiri puta godišnje, a u 
njegovom odsustvu sednice saziva jedan od članova.  
 
Član Upravnog odbora ne može biti istovremeno predsednik ili potpredsednik Skupštine.  
 
Članovi Upravnog odbora na sednici biraju predsednika i potpredsednika iz reda članova 
Upravnog odbora, sekretara i blagajnika. 
 
 



Član 21. 
 
Mandat članova Upravnog odbora traje dve godine, uz mogućnost ponovnog izbora.  
  
Mandat predsednika Upravnog odbora traje dve godine, uz mogućnost ponovnog izbora.  
 
Ako prevremeno prestane mandat člana Upravnog odbora, Upravni odbor može izabrati novog 
člana do isteka započetog mandata, a uz saglasnost Nadzornog odbora. Broj na taj način izabranih 
članova ne sme da premaši jednu trećinu statutom utvrñenog ukupnog broja članova Upravnog 
odbora.  
 
Upravni odbor može da radi i odlučuje ako sednici prisustvuje više od polovine njegovih članova, 
a odluke punovažno donosi ako za njih glasa više od polovine ukupnog broja članova Upravnog 
odbora.  
 
Članstvo u Upravnom odboru prestaje ukoliko član ne prisustvuje sednicama Upravnog odbora tri 
puta za redom, pri čemu ne dostavlja (ni pismeno, ni elektronski) adekvatno opravdanje svog 
odsustva. 
 
Upravni odbor tokom svog mandata ima pravo da kooptira najviše tri člana udruženja koji su 
svojim zalaganjem doprineli radu udruženja.  
 
Način rada Upravnog odbora utvrñuje se Poslovnikom o radu.  
 
  
 

Član 22. 
  
Nadležnosti Upravnog odbora su sledeće:  
 
- rukovodi radom Udruženja i stara se o ostvarivanju ciljeva Udruženja;  
- vodi evidenciju o članstvu i oblicima organizovanja;  
- predlaže Skupštini izmene i dopune Statuta i drugih akata koje donosi Skupština;  
- izvršava odluke i stavove Skupštine;  
- predlaže sazivanje sednice Skupštine;  
- utvrduje godišnji Program rada Udruženja;  
- donosi odluke o organizovanju stručnih savetovanja, seminara, tribina, predavanja i drugih 
stručnih aktivnosti Udruženja;  
- utvrñuje iznos članarine za svaku godinu;  
- odlučuje o korišćenju članarina i raspolaganju imovinom Udruženja;  
- podnosi Skupštini izveštaj o svom radu;  
- donosi Poslovnik o radu;  
- odlučuje o pokretanju postupka za naknadu štete u slučajevima iz člana 25. stav 2 Zakona o 
udruženjima i po potrebi odreñuje posebnog zastupnika Udruženja za taj postupak;  
- odlučuje o drugim pitanjima koja statutom, drugim opštim aktom ili zakonom nisu stavljena u 
nadležnost drugog organa Udruženja;  
- obavlja i druge poslove od interesa za ostvarivanje ciljeva Udruženja i rad organa Udruženja.  
 
 
 
  



VI/C NADZORNI ODBOR  
 

Član 23. 
 
Nadzor nad finansijskim i materijalnim poslovanjem, nad sprovoñenjem Statuta i drugih opštih 
akata Udruženja, vrši Nadzorni odbor u skladu sa statutom i zakonom.  
Nadzorni odbor se stara o zaštiti sredstava Udruženja, prava i interesa članova Udruženja i 
preduzima mere radi zaštite Udruženja od nesavesnog odnosno nezakonitog vršenja funkcije u 
Udruženju.  
 
Organi Udruženja su dužni da na zahtev Nadzornog odbora daju potrebne podatke i obaveštenja 
radi ostvarivanja zadataka Nadzornog odbora.  
Nadzorni odbor daje saglasnost na izbor kooptiranih članova Upravnog odbora. 
Nadzorni odbor podnosi Skupštini izveštaj o svom radu.  
 
  

Član 24. 
 
Nadzorni odbor se sastoji od predsednika i dva člana.  
Nadzorni odbor donosi odluke većinom glasova svih članova.  
Član Nadzornog odbora ne može biti istovremeno i član Upravnog odbora.  
 
  

Član 25. 
 
Mandat članova Nadzornog odbora traje dve godine uz mogućnost ponovnog izbora.  
 
 
 
VI/D SUD ČASTI I OMBUDSMAN  
 

Član 26. 
 
Sud časti ima tri člana – sudija, koje bira Skupština sa mandatom od dve godine.  
 
Sudije Suda časti biraju predsednika iz reda sudija Suda časti.  
Sud časti usvaja Poslovnik o svom radu.  
Postupak utvrñivanja odgovornosti člana Udruženja pokreće Sud časti po predlogu članova ili 
organa Udruženja.  
 
Sud časti može da radi i odlučuje ako sednici prisustvuje više od polovine njegovih članova, a 
odluke punovažno donosi običnom većinom prisutnih članova.  
 
Sud časti može da izriče sledeće sankcije: opomena i isključenje.   
Predsednik Suda casti ujedno obavlja i funkciju Ombudsmana Udruženja.  
 
Dužnost Ombudsmana je da: 
-  se brine o pravima svih članova Udruženja, 
-  savetuje, kritikuje arbitrarne i druge odluke odbora,  
-  da se stara o javnosti rada Udruženja i  
-  rešava sporove unutar Udruženja mirnim putem.  



VII ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE UDRUŽENJA  
  
 

Član 27. 
 
Udruženje zastupa i predstavlja predsednik Upravnog odbora, u skladu sa Statutom i zakonom.  
 
Predsednik Upravnog odbora može obavljanje poslova iz svoje nadležnosti da prenese na drugog 
člana Upravnog odbora generalnim ili specijalnim punomoćjem.  
 
Predsednika Upravnog odbora u odsustvu zamenjuje potpredsednik Upravnog odbora.  
 
Administraciju Udruženja vodi Sekretar koga imenuje Upravni odbor iz reda svojih članova za 
period od dve godine.  
 
Sekretar priprema sednice Skupštine i Upravnog odbora, obavlja i druge poslove po dogovoru sa 
predsednikom Skupštine i predsednikom Upravnog odbora.  
 
 
VIII STICANJE, KORIŠ ĆENJE I RASPOLAGANJE SREDSTVIMA UDRUŽENJA  
 
 

Član 28. 
 
Udruženje može sticati imovinu od članarine, dobrovoljnih priloga, donacija i poklona (u novcu 
ili naturi), finansijskih subvencija, ostavina, kamata na uloge, zakupnine, dividendi i na drugi 
zakonom dozvoljeni način.  
 
Novčanim sredstvima Udruženja raspolaže predsednik Upravnog odbora ili član Upravnog 
odbora koga on ovlasti.  
 
 Udruženje ima blagajnika koga imenuje Upravni odbor na period od dve godine.  
O radu Udruženja i sticanju i raspolaganju sredstvima, javnost će se obaveštavati u godišnjim 
publikacijama izdatim od strane Udruženja.  
  
 

Član 29. 
 
  
Materijalna sredstva Udruženja koriste se u skladu sa finansijskim planom.  
 
 
IX PRESTANAK RADA UDRUŽENJA  
 

Član 30. 
 
 Udruženje prestaje:  
 
- odlukom Skupštine o prestanku rada Udruženja koja se donosi dvotrećinskom većinom glasova 
svih članova Skupštine;  
- ako se broj članova Udruženja smanji ispod broja odreñenog za osnivanje;  



- u drugim slučajevima predviñenim zakonom.  
 
U slučaju prestanka rada Udruženja, kao primalac njegove imovine odreñuje se Francuski 
kulturni centar iz Beograda kao domaće nedobitno pravno lice, a u slučaju da to ne bude u skladu 
sa zakonom, imovina Udruženja postaće imovina Republike Srbije u skladu sa zakonom.  
 

 
 

XI OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA UDRUŽENJA 
 

Član 31 
 

Rad Udruženja je javan. 
 
Upravni odbor se stara o redovnom obaveštavanju članstva i javnosti o radu i aktivnostima 
Udruženja, neposredno ili putem internih publikacija, odnosno putem saopštenja za javnost, ili na 
drugi primereni način.  
 
Godišnji obračuni i izveštaji o aktivnosti udruženja podnose se članovima na redovnoj sednici 
skupštine udruženja. 
 
  
XII PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE  
 
  

Član 32. 
 
  
O izmenama i dopunama ovog Statuta odlučuje Skupština prostom većinom glasova svih članova 
Skupštine.  
 
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom, primenjivaće se odredbe Zakona o 
udruženjima.  
 
Ovaj Statut stupa na snagu danom njegovog usvajanja od strane Skupštine.  
 
Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje da važi Statut Udruženja od dana 1.7.2007. 
godine.  
 
 
U Beogradu, dana 12.04.2011. godine  
 
  
 
PREDSEDNIK SKUPŠTINE  
 
  
 
_____________________  
 
/ Anita Josipović/  


